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medidas seran aplicables a las personas trabajadoras en régimen de autonomo, que desarrollen
su actividad profesional en la Comunitat Valenciana en alguno de los sectores afectados, como
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En este enlace encontraréis el Decreto Ley 1/2020 del 30 de marzo, del Consell de medidas G e
urgentes de apoyo econdmico y financiero a las personas trabajadoras auténomas, de caracter ol E..J
tributario y de simplificacion administrativa, para hacer frente al impacto del Covid-19. Estas < 8
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- Se destinaran 57,5 millones de euros a estas ayudas, que seran tramitadas por Labora Servicio ‘i
Valenciano de Empleo y Formacidn y ascenderan a 1.500 euros, en el caso de negocios que “, :
hayan tenido que cerrar, y de 750 euros para los que, no habiendo sido obligados a cerrar, y :
hayan sufrido disminucion de ingresos en las condiciones que establece el Real Decreto.
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Por otra parte, con el objetivo de que las empresas dispongan de liquidez para hacer frente
a sus pagos con regularidad, el IVF (Instituto Valenciano de Finanzas) aporta 17 millones de
euros al Fondo de Provisiones Técnicas de Afin-SGR, que afectan tanto a los créditos
directos como al otorgamiento de avales.

Impuestos autondmicos. Entre las medidas de caracter tributario el decreto contempla la
ampliacién, hasta un mes contado desde el dia en que se declare el fin de la vigencia del
estado alarma, de los plazos para la presentacidon y pago de las autoliquidaciones de los
impuestos sobre Sucesiones y Donaciones y sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, asi como los de los Tributos sobre el Juego, que hayan finalizado
durante la vigencia de este estado de alarma.

Maquinas de juego. Se bonificara el 100% de la cuota integra del tributo sobre los juegos de
suerte, envite o azar, en la modalidad de explotacidon de maquinas y aparatos automaticos a
que se refiere el articulo 15 de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, en la parte que corresponda proporcionalmente a los dias transcurridos desde
la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se declara el
estado de alarma, hasta la fecha de finalizacidn de la vigencia de este estado. Sera requisito
para la aplicacidon de la bonificacion que se mantenga en explotaciéon la maquina durante, al
menos, los dos trimestres naturales posteriores a aquel en el cual finalice el estado de
alarma.

Tt

DE HOSTELERIA DE ALICANTE

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS

430



COMUNICADOS

Permiso retribuido recuperable para trabajadores
por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales.

En este enlace encontraréis el Real Decreto-ley 10/2020, de
29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
gue no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la
movilidad de |la poblacion en el contexto de la lucha contra el
COVID-19.
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
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Medidas laborales complementarias para paliar los efectos.

En este enlace encontraréis el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos negativos derivados del
COVID-19. Asimismo se da una nueva redaccion al articulo 16. Contrataciéon del Real Decreto

Ley 7/2020, de 2 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto

economico del COVID-19. &
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Os extractamos las medidas laborales mas destacadas de interés para los empresarios:

Proteccion del empleo

No se considerara justificado el despido por causas relacionadas con el episodio de Covid-19.
Es una consecuencia de las medidas de flexibilidad que se concretan en el anterior Real
Decreto-Ley 8/2020 que otorga a las empresas flexibilidad para suspender contratos
temporalmente o para reducir la reduccion de jornada de los mismos y que, por tanto,
desautoriza la necesidad de recurrir al despido.

[Continla en la pagina siguiente] T ee—
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Tramitacion y control de los ERTE

El real decreto-ley detalla el procedimiento de reconocimiento por contribucidon por desempleo
en una situacion que se prevé limitada y acotada en el tiempo.

Se especifica cual debe ser la documentacion y como debe ser la comunicacién por parte del
empresario al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para que la prestacidon pueda ser
reconocida lo antes posible. Asimismo, se establece que la fecha de inicio de la prestaciéon de
desempleo sera la del momento en que se haya producido la suspension por fuerza mayor o la
fecha en que la empresa comunique su decision a la autoridad, con lo que se garantiza la
percepcion desde el momento en que se produce la falta de actividad.

El plazo de resolucidn por silencio administrativo de los Expedientes de Regulacion Temporal
de Empleo (ERTE) se ha equiparado al de resolucidon expresa. Se implementaran los
mecanismos de control para que las empresas cuyas solicitudes contengan datos falsos o
incorrectos sean sancionadas conforme al ordenamiento vigente para evitar el uso fraudulento
de fondos publicos.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluira entre sus planes de actuacion la
comprobacion de las causas alegadas para los ERTE. También se establece que, en caso de
solicitudes con falsedades e incorrecciones, incluyendo la falta de causa o la falta de necesidad
del ERTE, la empresa podra ser sancionada y debera devolver a la entidad gestora las cuantias
percibidas en concepto de prestacion.

[Continua en la pagina siguiente]
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Contratacion temporal

No se contabilizara en el computo del contrato temporal el tiempo en el que la actividad de la
empresa se interrumpa debido a la crisis sanitaria del Covid—19. Se garantiza, asi, que los
contratos temporales (como los de relevo, formativos o de interinidad) puedan alcanzar su

l
duracion maxima efectiva. De esta manera también se garantiza la capacidad de las empresas m
pr——ig

de organizar SUS recursos.

Economia Social

ASOCIACION PROVINCIAL DE

Se facilita que las entidades cooperativas se acojan a los mecanismos de flexibilidad en el
empleo para hacer frente a los efectos derivados de la emergencia sanitaria. En el caso de que
las cooperativas no puedan convocar su asamblea general a través de medios telematicos para
acogerse a las formulas de suspension de empleo a su disposicidn, se da potestad al consejo
rector de las mismas para suspender los contratos de manera total o parcial segun lo previsto
en el Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo. =
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Se prorroga el Estado de Alarma hasta las 00:00
horas del 12 de abril de 2020.

En este enlace encontraréis el Real Decreto 476/2020, de
27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declaraba el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

La prorroga establecida en este real decreto se extendera
hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020, y se
sometera a las mismas condiciones establecidas en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo..
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4155.pdf

