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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

10681 ACUERDO PARCIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
INDUSTRIAS DE HOSTELERIA.

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo vy
Empleo por la que se dispone el registro oficial y publicacién del Acuerdo parcial
respecto del convenio colectivo provincial de Industrias de Hosteleria con el fin de dar
publicidad a acuerdos de la comisibn negociadora Cédigo convenio
03000425011982.

VISTO el Acuerdo parcial del texto Convenio Colectivo arriba citado, recibido
en esta Direccion Territorial con fecha 23/10/2020, suscrito por las representaciones
de la Asociacidbn empresarial hotelera y Turistica de la Comunidad Valenciana
(HOSBEC), Asociacion provincial de empresarios de hosteleria de Alicante (APEHA),
Asociacion de empresarios de hosteleria y turismo de la Marina Alta (AEHTMA) vy
Asociacién provincial de Hoteles de Alicante (APHA)y de las centrales sindicales UGT
y CCOO vy, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por
el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias
de la Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el
que se determina el numero y denominacion de las consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 104/2017, de 21 de julio del Consell por el que se acuerda el ROF de la
Conselleria de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo,
ACUERDA:
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacién a la representacién de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 28 de Octubre de 2020

La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores productivos,

Comercio y Trabajo

Emilia Gonzalez Carrion
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ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE

-CODIGO CONVENIO 03000425011982-

ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Por ASOCIACION EMPRESARIAL HOTELERA Y TURISTICA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (HOSBEC):

D. Antonio MAYOR SUAREZ

Dna. Nuria MONTES DE DIEGO

Por ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE
ALICANTE (APEHA):

Dfa. M.del Mar VALERA SANTOS

Dfia. Emilia ORTIZ FURIO

Por ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LA
MARINA ALTA (AEHTMA):

Diia. Cristina SELLES MARTINEZ

Diia. Remedios CERDA ROMERO

Por ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE ALICANTE (APHA):
Dfa. Victoria PUCHE FRANCES

D. Angel RODRIGUEZ NIETO

ASESOR EMPRESARIAL:
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D. Carlos SEDANO ALMINANA

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Por SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT):

D. Manuel RAMON CEBRIAN

D. Miguel PINERO APARICIO
Dfia. Carmen REINA MARTINEZ
D. Francisco RUIZ MUNOZ

Diia. Consuelo MARTINEZ CUESTA

Por COMISIONES OBRERAS Servicios del PAIS VALENCIA (CC.0O. Servicios):
Dfia. Patricia CARRILLO SEVILLA

D. Alberto BELCHi HERNANDEZ

En la ciudad de Dénia (provincia de Alicante), siendo las 11 horas del dia 7 de octubre
de 2020, en locales del Centre de Turisme de la misma (CdT Dénia), sito en 03700
Marines-Dénia (Alicante), C/ Falutx, s/n, se reunen las personas al margen izquierdo
relacionadas, que comparecen en representacion de las organizaciones empresariales
y sindicales que asimismo se citan, al objeto de constituirse en Comisién negociadora
del convenio colectivo arriba resefiado, de conformidad con lo previsto en los articulos
87, 88, 89 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET,
en adelante).

La Comisién negociadora la conforman las partes que intervinieron en la negociacion
del vigente Convenio colectivo para el sector de Hosteleria de la provincia de Alicante,
que fue firmado por las organizaciones empresariales citadas al margen y por el
sindicato FeSMC-UGT, y sin perjuicio de lo que mas adelante se dira sobre la central
sindical CC.OOQ. Servicios, en fecha 27 de junio de 2017, ratificado posteriormente el
dia 5 de septiembre del mismo afio, una vez introducidas determinadas subsanaciones
a requerimiento de la Autoridad Laboral, publicado finalmente en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 187, de 28-09-2017.
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La convocatoria viene precedida de escrito de denuncia, del que se adjunta copia,
dirigido en fecha 1 de octubre de 2020 por la totalidad de las organizaciones
empresariales que ostentan la legitimacion plena para la negociacion del Convenio
(HOSBEC, APEHA, AEHTMA y APHA) a los sindicatos mas representativos,
igualmente con legitimidad para negociar, FeSMC-UGT y CC.OOQ. Servicios, dentro del
plazo establecido en el propio texto convencional. Dicho escrito de denuncia fue objeto
de inscripcidn en el Registro de Convenios colectivos (REGCON) el mismo dia 1 de
octubre.

Se acuerda por los presentes que levante el acta de la reunién, como Secretaria, dofia
Nuria Montes de Diego, que ademas moderara la sesién, acordandose prescindir de la
figura de presidente. El acta, una vez aprobada, sera firmada en el dia de la fecha, en
un unico ejemplar, por todos los asistentes al acto de hoy, quedando la Sra. Montes de
Diego habilitada para certificar las copias de actas que se requieran, en principio, una
para cada organizacion y otra para archivo y custodia a efectos de los tramites
pertinentes de inscripcion y registro.

Se hace constar que el sindicato CC.0OO. Servicios ha manifestado la posibilidad de
adherirse al Convenio colectivo -asi se hizo constar como punto en el ‘orden del dia’,
en el escrito de denuncia que las organizaciones empresariales dirigieron a las
organizaciones sindicales el pasado 1 de octubre de 2020-, solicitando dicho sindicato
la adaptacion del texto del Convenio colectivo a las resoluciones judiciales recaidas
con motivo del procedimiento de impugnacién del Convenio que se siguié a instancias
del mismo, y que decretaron la nulidad del ultimo inciso del parrafo séptimo del articulo
11, y la nulidad del parrafo cuarto del articulo 23, ambos del Convenio, asunto éste
también incluido en el orden del dia de la presente reunién.

Ademas, por parte del sindicato CC.OO. Servicios se quiere dejar constancia de su
interés en que se tomen en cuenta las propuestas comunicadas a través de correo
electrénico remitido al resto de representaciones presentes el dia 5 de octubre de
2020, cuyo documento escrito que las contiene se incorpora a la presente acta. Al
respecto, el resto de representaciones entiende que dado el delicado momento en que
nos encontramos no procede en este acto modificacion alguna del texto convencional
a fin de tramitar con agilidad la propuesta inicial de prérroga del convenio colectivo
para el ejercicio 2021, sin perjuicio de que tanto estas como otras materias que las
partes quieran que sean objeto de estudio por la comisién negociadora, pueda llevarse
a cabo en otro momento ulterior a la firma de la presente acta, si asi es acordado por
las partes.
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A continuacién, por parte de CC.0O. Servicios se da por valida la anterior
manifestacion y mantiene su compromiso de adherirse al convenio colectivo firmando
la presente acta.

A continuacién, se procede a designar los miembros que compondran la Comisién
negociadora en proporcion a su representatividad, conforme al articulo 88 LET.

Por parte de las organizaciones sindicales conformaran su bancada de 10 miembros,
la federacién «SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES», (FeSMC-UGT, en adelante), que designa a: D.
Francisco RUIZ MUNOZ, D. Manuel RAMON CEBRIAN, DfAa. Consuelo MARTINEZ
CUESTA, DAa. Carmen REINA MARTINEZ, D. Tomas HERNANDEZ LORENTE y D.
Miguel PINERO APARICIO (total 6 miembros); y la federacién sindical «Servicios
COMISIONES OBRERAS del PAIS VALENCIA» (CC.0O. Servicios, en adelante), que
designa a: Dfa. Patricia CARRILLO SEVILLA, D. Alberto BELCHI HERNANDEZ, D.
Francisco GINER BUENO, Dfa. Esperanza SANCHEZ CARRENO vy (total 4
miembros).

Segun la certificacion de fecha 11 de septiembre de 2020, expedida por la
DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
D’ALACANT, segun los datos que obran en la Oficina Publica de registro de actas de
elecciones, de los 565 representantes legales de los trabajadores elegidos en el
ambito funcional del convenio colectivo que nos ocupa, FeSMC-UGT cuenta con 306
miembros y CC.OOQ. Servicios con 195 miembros. La referida certificacién queda unida
al acta y se da por reproducida.

Por parte de las organizaciones empresariales conformaran su bancada de 9
miembros. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERA DE BENIDORM, COSTA
BLANCA Y COMUNIDAD VALENCIANA (HOSBEC, en adelante), designa como
miembros titulares a: D. Antonio MAYOR SUAREZ, Diia. Nuria MONTES DE DIEGO,
D. Enrique MAYOR CANO, D. Daniel ORTS FERRER, D. Pere Joan DEVESA
MARTINEZ y D. David HIDALGA GARCIA (total 6 miembros); la ASOCIACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ALICANTE (APEHA, en
adelante), designa a: Dfia. M2 del Mar VALERA SAMBLAS, titular y Dfia. Emilia ORTIZ
FURIO, suplente (total 1 miembro); la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE LA MARINA ALTA (AEHTMA, en adelante), designa a:
Dfa. Cristina SELLES MARTINEZ, titular y a DAa. Remedios CERDA ROMERO,
suplente (total 1 miembro); la ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE
ALICANTE (APHA), designa a: Dfia. Victoria PUCHE FRANCES, titular y D. Angel
RODRIGUEZ NIETO, suplente (total 1 miembro). Las organizaciones empresariales
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contaran con la asistencia como asesor con D. Carlos SEDANO ALMINANA, que
intervendra con voz pero sin voto.

Debe sefialarse que la presente negociacion se enmarca en un contexto de crisis
sanitaria global, causada por la pandemia derivada de la COVID-19, que motivo la
declaracién del ‘estado de alarma’ en todo el Estado por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo. Durante el estado de alarma se ordend la suspension de la apertura al
publico, entre otros negocios y establecimientos, de cafés-espectaculos, locales de
exhibiciones, salas de fiestas, restaurante-espectaculo, discotecas y salas de baile,
bares de copas sin actuaciones musicales en directo, bares de copas con actuaciones
musicales en directo, tabernas y bodegas, cafeterias, bares, café-bares y asimilables,
chocolaterias, heladerias, salones de té, croissanteries y asimilables, restaurantes,
autoservicios de restauracion y asimilables, bares-restaurante, bares y restaurantes de
hoteles, salones de banquetes y terrazas. Adicionalmente, tras la declaracién del
estado de alarma, la Orden del Ministerio de Sanidad SND/257/2020, de 19 de marzo,
declar6 la suspension de apertura al publico de los establecimientos de alojamiento
turistico.

Las citadas medidas, a las que se afaden las restricciones en el trafico aéreo y las
limitaciones a la movilidad de las personas tanto en el ambito nacional como en el
ambito internacional, han imposibilitado la actividad de las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del Convenio colectivo para el sector de Hosteleria de la
Provincia de Alicante, y motivado que estas hayan tenido que adoptar medidas
laborales sobre sus plantillas, procediendo a suspender los contratos o reducir las
jornadas laborales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19 y concordantes, el ultimo y mas reciente, el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

La “nueva normalidad” que entrd en vigor a partir del pasado 21 de junio de 2020, una
vez superada la fase algida de la pandemia, no ha supuesto sin embargo la
reanudacion completa y sostenida de la actividad de hosteleria en la provincia y, por el
contrario, los “brotes” de la enfermedad en todo el territorio nacional, registrados sobre
todo a partir del mes de julio, con la cancelacion consecuente y progresiva de la
practica totalidad de la actividad turistica, han frustrado la reactivacién de la misma,
estando en la actualidad inmersos, tanto a nivel provincial, como a nivel nacional e
internacional, en una crisis econdmica de enormes dimensiones, cuyo alcance
temporal esta aun por determinar.

En este contexto, el objeto de la presente convocatoria es acordar y pactar la revisién
de determinadas materias del Convenio colectivo, segun se sefiala a continuacion:

1. VIGENCIA.- Se acuerda de forma expresa la prorroga del Convenio colectivo,
ampliando la vigencia temporal del mismo hasta 31 de diciembre de 2021.
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2. RETRIBUCIONES ANUALIDAD 2021.- Las retribuciones previstas en el Convenio
colectivo para 2020 seran aplicables a la anualidad 2021, tanto en lo que respecta a
sus conceptos salariales como extrasalariales.

En documento ANEXO a la presente Acta quedan fijadas cuantitativamente las
retribuciones, salariales y extrasalariales, para el periodo 1 de enero a 31 de diciembre
de 2021.

En todo caso, las partes firmantes quedan emplazadas para volver a reunirse en el
mes de septiembre de 2021, a fin de analizar y valorar la situacion en ese momento y
acordar lo que proceda de cara a la anualidad de 2022.

3. ADHESION DE CC.00. SERVICIOS AL CONVENIO COLECTIVO.- El sindicato
CC.OO0. Servicios manifiesta su actual interés en adherirse al Convenio colectivo.

4. COMISION PARITARIA, COMISION DE IGUALDAD Y COMISION PARITARIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.- Con motivo de la adhesién al Convenio colectivo
por parte del sindicato CC.0OO. Servicios, se acuerda que la distribucion de las cinco
personas que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6.1 del Convenio colectivo,
conforman la parte sindical de la Comision paritaria del Convenio, sera la siguiente:
FeSMC-UGT, 3 personas; CC.0OO. Servicios, 2 personas.

En cuanto a la Comisién de Igualdad (articulo 6.4 del Convenio colectivo), pasara a
estar conformada por seis miembros -4 en la actualidad-, tres por parte de las
organizaciones empresariales, y tres por parte de las organizaciones sindicales; en
este Ultimo caso, en la siguiente proporcion: dos miembros FeSMC-UGT, y un
miembro CC.OO. Servicios. Las respectivas organizaciones comunicaran a la
Comision los nombres y apellidos de las personas que conformaran esta Comision.

En lo que respecta a la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral, regulada en
el articulo 41.2 del Convenio colectivo, los cuatro miembros de la parte sindical,
estarian distribuidos del siguiente modo: tres miembros FeSMC-UGT y un miembro
CC.OO0. Servicios. La misma comunicacion anteriormente citada se producira respecto
a esta Comision.

Pag. 8 10681 /2020



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant

edita excma. diputacio provincial d"alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N" 210 de 04/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

5. ADECUACION DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO A LA SENTENCIA
NUM. 2003/2018, DE 15-6-2018, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (ACLARADA POR AUTO DE 29-6-2018), CONFIRMADA
POR LA DE LA SALA CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO, NUM. 250/2020, DE 12-
03-2020.- A resultas del procedimiento de impugnacién de convenio colectivo
promovido por la CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL
PAIS VALENCIANO, conocida por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en procedimiento Ordinario 7/2018, la Sentencia de
fecha 15 de junio de 2018, num. 2003/2018 de dicha Sala de lo Social, aclarada por
Auto de fecha 29 de junio de 2018, resolvi6 declarar:

La nulidad parcial del parrafo séptimo del articulo 11, en su ultimo inciso, en lo que
respecta a la expresién “operando de este modo la determinacién de la causalidad
en la contratacién que exige el articulo 15.1.b) ET.”; y

La nulidad del parrafo cuarto del articulo 23 del Convenio colectivo, del siguiente
tenor literal: “El empresario podra aplicar cualquiera de las jornadas mencionadas,
en funcion de las necesidades organizativas y de produccién, con un preaviso por
escrito a la trabajadora o trabajador afectados de, al menos, quince dias, salvo
caso de urgente necesidad, excepto que afecte a condiciones reconocidas a los
trabajadores y trabajadoras, en cuyo caso sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 41 ET. .

Dicha sentencia fue confirmada integramente por la de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, num. 250/2018, de fecha 12 de marzo de 2020.

Consecuentemente procede adecuar el texto del Convenio colectivo a lo dispuesto por
las mentadas resoluciones judiciales, y en concreto:

a) El parrafo séptimo, del articulo 11, gqueda redactado como sigue:

«La contratacion de trabajadores y trabajadoras eventuales que se realice por
encima de la contratacién de empleo por tiempo indefinido que se establece en el
articulo 19 del Convenio, se reconoce por las partes firmantes del mismo que se
justifica por la necesidad de atender a las circunstancias del mercado, coyuntura
que en el sector de que se trata se produce a lo largo de todo el afio debido a los
flujos cambiantes e intermitentes de su actividad, operando de este modo la
determinacion de la causalidad en la contratacién que exige el articulo 15.1 b) ET».

b Se suprime el parrafo cuarto del articulo 23, quedando el articulo redactado como

sigue:
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«Articulo 23. REGIMEN DE JORNADA

La jornada de trabajo podra ser tanto partida o fraccionada como continuada. Para
los trabajadores y las trabajadoras contratados a tiempo completo, si la jornada
diaria continuada excediese de seis horas, se establecera un periodo de descanso
durante la misma de treinta minutos de duracidén, que se considerara tiempo de
trabajo efectivo.

La jornada partida solo podra fraccionarse en dos tramos, siendo la duracion
minima entre los mismos de una hora. El tramo de trabajo no podra ser nunca
inferior a dos horas de duracion.

Las trabajadoras y trabajadores contratados a tiempo parcial con jornada
continuada que exceda de seis horas diarias tendran igualmente derecho a un
descanso proporcional a su jornada, computable como tiempo de trabajo efectivo.

En materia de rotacién de turnos, se estara a lo dispuesto en las normas legales
vigentes.

El trabajador o la trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo un hijo discapacitado fisico, psiquico o sensorial tendra derecho a adaptar
su jornada de trabajo a los horarios de los centros educativos, tanto especiales
como ordinarios, siempre que dicha adaptacion no produzca, a juicio del
empresario, un deterioro en la organizacion del trabajo.

Cuando el contrato sea a tiempo parcial y conlleve la ejecucion de una jornada
diaria reducida o inferior respecto de los demas trabajadores y trabajadoras a
tiempo completo, ésta sera preferentemente continuada, salvo que por
necesidades organizativas o productivas no pueda serlo.

En ningun caso la jornada diaria igual o inferior a cuatro horas podra ser objeto de
fraccionamiento.»

El resto del texto del Convenio colectivo, con la salvedad de las modificaciones
indicadas en el presente apartado, permanece en idénticos términos.
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No habiendo mas asuntos que tratar, por los presentes se acuerda designar a D.
Carlos Sedano Almifiana, asesor de la parte empresarial, para que proceda a inscribir
en el registro de convenios colectivos (REGCON) de la autoridad laboral de esta
Comunidad Auténoma el Acuerdo recogido en la presente acta, solicitando su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El acta, en prueba de conformidad, es redactada, leida, aprobada y firmada en un
unico ejemplar, conforme a lo ante indicado, por los asistentes a la reunion en
representacion de las respectivas organizaciones, junto con el Secretario de actas
designado.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 12 horas, se da por finalizada la
reunion, en el lugar y fecha ut supra.

(EN LAS COPIAS)
Yo, Nuria Montes de Diego
CERTIFICO: que este documento es copia del acta original

Dénia (Alicante), 7 de octubre de 2020.
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