ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
-CODIGO CONVENIO 03000425011982-

ASISTENTES En la ciudad de Dénia (provincia de Alicante), siendo
las 11 horas del dia 7 de octubre de 2020, en locales
del Centre de Turisme de la misma (CdT Dénia), sito en
03700 Marines-Dénia (Alicante), C/ Falutx, s/n, se

POR LA REPRESENTACION DE LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Por ASOCIACION EMPRESARIAL HOTELERA Y rednen las personas al margen izquierdo relacionadas,

TURISTICA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA que comparecen en representacién de |as

Y (HosBEC): ) organizaciones empresariales y sindicales que
\ D. Antonio MAYOR SUAREZ

asimismo se citan, al objeto de constituirse en

Dfia. Nuria MONTES DE DIEGO e - ) ; )
Comisidn negociadora del convenio colectivo arriba

Por ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS resefiado, de conformidad con lo previsto en los
DE HOSTELERIA DE ALICANTE (APEHA): articulos 87, 88, 89 y concordantes del Real Decreto
i Tekae totar VALERK SRNTOS Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
! P PERE aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Por ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE Trabajadores (LET, en adelante).
HOSTELERIA Y TURISMO DE LA MARINA ALTA
(AEHTMA): La Comision negociadora la conforman las partes que
\_/ Dha. Cristina SELLES MARTINEZ intervinieron en la negociacién del vigente Convenio
Dfia, Remedios CERDA ROMERO " " .
colectivo para el sector de Hosteleria de la provincia de
Por ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE Alicante, que fue firmado por las organizaciones
ALICANTE (APHA): empresariales citadas al margen y por el sindicato
Dfta. Victoria PUCHE FRANCES FeSMC-UGT, y sin perjuicio de lo que méas adelante se
D. Angel RODRIGUEZ NIETO dira sobre la central sindical CC.00. Servicios, en fecha

27 de junio de 2017, ratificado posteriormente el dia 5
de septiembre del mismo afio, una vez introducidas
determinadas subsanaciones a requerimiento de la
POR LA REPRESENTACION DE LAS Autoridad Laboral, publicado finalmente en el Boletin
ORGANIZACIONES SINDICALES Oficial de la Provincia nim. 187, de 28-09-2017.

ASESOR EMPRESARIAL:
D. Carlos SEDANO ALMIRANA

Por SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL o _ )
CONSUMO DE LA UNIGN GENERAL DE La convocatoria viene precedida de escrito de

S
b
\KJ
TRABAJADORES (FeSMC-UGT): denuncia, del que se adjunta copia, dirigido en fecha 1
D. Manuel RAMON CEBRIAN de octubre de 2020 por la totalidad de Ilas
D. Miguel PINERO APARICIO organizaciones empresariales que ostentan la
Diia. REI RTINEZ e o —— i
ﬁ on:rcacrizanU|anjsﬂonz legitimacion plena para la negociacién del Convenio
. Fran 0
\ Dffa. Consuelo MARTINEZ CUESTA (HOSBEC, APEHA}, AEHTMA y APHA) a los sindicatos
\ mas representativos, igualmente con legitimidad para
Por COMISIONES OBRERAS Servicios del PAIS negociar, FeSMC-UGT y CC.00. Servicios, dentro del
VALENCIA (CC.00. Servicios): plazo establecido en el propio texto convencional.
. CH A gﬁ:;;a*t”c:;?:mé&f:gé; Dicho escrito de denuncia fue objeto de inscripcién en
. Alberto - : .
/\“ el Registro de Convenios colectivos (REGCON) el

mismo dia 1 de octubre,

Se acuerda por los presentes que levante el acta de la reunién, como Secretaria, dofia Nuria
A Montes de Diego, que ademds moderara la sesién, acordéandose prescindir de la figura de
| presidente. El acta, una vez aprobada, serd firmada en el dia de la fecha, en un tnico ejemplar,
por todos los asistentes al acto de hoy, quedando la Sra. Montes de Diego habilitada para
certificar las copias de actas que se requieran, en principio, una para cada organizacién y otra
para archivo y custodia a efectos de los tramites pertinentes de inscripcion y registro.
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Se hace constar que el sindicato CC.0O. Servicios ha manifestado la posibilidad de adherirse al
Convenio colectivo -asi se hizo constar como punto en el ‘orden del dia’, en el escrito de
denuncia que las organizaciones empresariales dirigieron a las organizaciones sindicales el
pasado 1 de octubre de 2020-, solicitando dicho sindicato la adaptacion del texto del Convenio
colectivo a las resoluciones judiciales recaidas con motivo del procedimiento de impugnacion
del Convenio que se sigui6 a instancias del mismo, y que decretaron la nulidad del altimo inciso
del parrafo séptimo del articulo 11, y la nulidad del parrafo cuarto del articulo 23, ambos del
Convenio, asunto éste también incluido en el orden del dia de la presente reunion,

Ademas, por parte del sindicato CC.0O. Servicios se quiere dejar constancia de su interés en que
se tomen en cuenta las propuestas comunicadas a través de correo electrénico remitido al resto
de representaciones presentes el dia 5 de octubre de 2020, cuyo documento escrito que las
contiene se incorpora a la presente acta. Al respecto, el resto de representaciones entiende que
dado el delicado momento en que nos encontramos no procede en este acto modificacion
alguna del texto convencional a fin de tramitar con agilidad la propuesta inicial de prérroga del
convenio colectivo para el ejercicio 2021, sin perjuicio de que tanto estas como otras materias
que las partes quieran que sean objeto de estudio por la comision negociadora, pueda llevarse

a cabo en otro momento ulterior a la firma de la presente acta, si asi es acordado por las partes. ,_\

A continuacién, por parte de CC.00. Servicios se da por valida la anterior manifestacion y
mantiene su compromiso de adherirse al convenio colectivo firmando la presente acta. V]

A continuacién, se procede a designar los miembros que compondrén la Comision negociadora
en proporcién a su representatividad, conforme al articulo 88 LET.

Por parte de las organizaciones sindicales conformaran su bancada de 10 miembros, la
federacién «SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES», (FeSMC-UGT, en adelante), que designa a: D. Francisco RUIZ MURNOZ, D.
Manuel RAMON CEBRIAN, Diia. Consuelo MARTINEZ CUESTA, Dia. Carmen REINA MARTINEZ,
D. Tomas HERNANDEZ LORENTE y D. Miguel PINERO APARICIO (total 6 miembros); y la
federacién sindical «Servicios COMISIONES OBRERAS del PAIS VALENCIA» (CC.0O0. Servicios, en
adelante), que designa a: Dfia. Patricia CARRILLO SEVILLA, D. Alberto BELCHI HERNANDEZ, D.
Francisco GINER BUENO, Dfia. Esperanza SANCHEZ CARRENO y (total 4 miembros).

Seguin la certificacién de fecha 11 de septiembre de 2020, expedida por la DIRECTORA
TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL D’ALACANT, segtin los datos que obran en la Oficina Publica de
registro de actas de elecciones, de los 565 representantes legales de los trabajadores elegidos
en el 4mbito funcional del convenio colectivo que nos ocupa, FeSMC-UGT cuenta con 306
miembros y CC.00. Servicios con 195 miembros. La referida certificacién queda unida al acta'y
se da por reproducida.

Por parte de las organizaciones empresariales conformaran su bancada de 9 miembros. La
ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERA DE BENIDORM, COSTA BLANCA Y COMUNIDAD
VALENCIANA (HOSBEC, en adelante), designa como miembros titulares a: D. Antonio MAYOR s

SUAREZ, Dfia. Nuria MONTES DE DIEGO, D. Enrique MAYOR CANO, D. Daniel ORTS FERRER, D. ¢

Pere Joan DEVESA MARTINEZ y D. David HIDALGA GARCIA (total 6 miembros); la ASOCIACION . )

PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ALICANTE (APEHA, en adelante), designa a: Ny

Dfa. M2 del Mar VALERA SAMBLAS, titular y Dfia. Emilia ORTIZ FURIO, suplente (total 1
miembro); la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LA MARINA ALTA
(AEHTMA, en adelante), designa a: Diia. Cristina SELLES MARTINEZ, titular y a Dfia. Remedios
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CERDA ROMERO, suplente (total 1 miembro); la ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE
ALICANTE (APHA), designa a: Dfia. Victoria PUCHE FRANCES, titular y D. Angel RODRIGUEZ
NIETO, suplente (total 1 miembro). Las organizaciones empresariales contaran con la asistencia
como asesor con D. Carlos SEDANO ALMINANA, que intervendra con voz pero sin voto.

Debe sefialarse que la presente negociacion se enmarca en un contexto de crisis sanitaria global,
causada por la pandemia derivada de la COVID-19, que motivd la declaracion del ‘estado de
alarma’ en todo el Estado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Durante el estado de
alarma se ordend la suspension de la apertura al publico, entre otros negocios y
establecimientos, de cafés-espectaculos, locales de exhibiciones, salas de fiestas, restaurante-
espectaculo, discotecas y salas de baile, bares de copas sin actuaciones musicales en directo,
bares de copas con actuaciones musicales en directo, tabernas y bodegas, cafeterias, bares,
café-bares y asimilables, chocolaterias, heladerias, salones de té, croissanteries y asimilables,
restaurantes, autoservicios de restauracién y asimilables, bares-restaurante, bares vy
restaurantes de hoteles, salones de banquetes y terrazas. Adicionalmente, tras la declaracién
del estado de alarma, la Orden del Ministerio de Sanidad SND/257/2020, de 19 de marzo,
declaré la suspensién de apertura al ptblico de los establecimientos de alojamiento turistico.

Las citadas medidas, a las que se afiaden las restricciones en el trafico aéreo y las limitaciones a
la-movilidad de las personas tanto en el dmbito nacional como en el ambito internacional, han
imposibilitado la actividad de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio
colectivo para el sector de Hosteleria de la Provincia de Alicante, y motivado que estas hayan
tenido que adoptar medidas laborales sobre sus plantillas, procediendo a suspender los
contratos o reducir las jornadas laborales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 y
concordantes, el dltimo y mas reciente, el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo.

La “nueva normalidad” que entrd en vigor a partir del pasado 21 de junio de 2020, una vez
superada la fase algida de la pandemia, no ha supuesto sin embargo la reanudacién completa y
sostenida de la actividad de hosteleria en la provincia y, por el contrario, los “brotes” de la
enfermedad en todo el territorio nacional, registrados sobre todo a partir del mes de julio, con
la cancelacién consecuente y progresiva de la practica totalidad de la actividad turistica, han
frustrado la reactivacién de la misma, estando en la actualidad inmersos, tanto a nivel provincial,

alcance temporal esta aln por determinar.

determinadas materias del Convenio colectivo, segtin se sefiala a continuacién:

1. VIGENCIA.- Se acuerda de forma expresa la prérroga del Convenio colectivo, ampliando la
vigencia temporal del mismo hasta 31 de diciembre de 2021.

2, RETRIBUCIONES ANUALIDAD 2021.- Las retribuciones previstas en el Convenio colectivo para
2020 seran aplicables a la anualidad 2021, tanto en lo que respecta a sus conceptos salariales
como extrasalariales.

En documento ANEXO a la presente Acta quedan fijadas cuantitativamente las retribuciones,
salariales y extrasalariales, para el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2021.

A/
74
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como a nivel nacional e internacional, en una crisis econémica de enormes dimensiones, cuyo !

En este contexto, el objeto de la presente convocatoria es acordar y pactar la revision de

N




En todo caso, las partes firmantes quedan emplazadas para volver a reunirse en el mes de
septiembre de 2021, a fin de analizar y valorar la situacién en ese momento y acordar lo que
proceda de cara a la anualidad de 2022.

3. ADHESION DE CC.00. SERVICIOS AL CONVENIO COLECTIVO.- El sindicato CC.00. Servicios
manifiesta su actual interés en adherirse al Convenio colectivo.

4. COMISION PARITARIA, COMISION DE IGUALDAD Y COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.- Con motivo de la adhesidn al Convenio colectivo por parte del sindicato
CC.00. Servicios, se acuerda que la distribucién de las cinco personas que, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6.1 del Convenio colectivo, conforman la parte sindical de la Comisién
paritaria del Convenio, sera la siguiente: FeSMC-UGT, 3 personas; CC.0O. Servicios, 2 personas.

N En cuanto a la Comisidn de lgualdad (articulo 6.4 del Convenio colectivo), pasara a estar
conformada por seis miembros -4 en la actualidad-, tres por parte de las organizaciones
empresariales, y tres por parte de las organizaciones sindicales; en este ultimo caso, en la
siguiente proporcién: dos miembros FeSMC-UGT, y un miembro CC.00. Servicios. Las

respectivas organizaciones comunicaran a la Comisién los nombres y apellidos de las personas

= que conformaran esta Comision.

En lo que respecta a la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral, regulada en el articulo
41.2 del Convenio colectivo, los cuatro miembros de la parte sindical, estarian distribuidos del ' = \

\ siguiente modo: tres miembros FeSMC-UGT y un miembro CC.00. Servicios. La misma — .\ 0 [ \1
b comunicacién anteriormente citada se producira respecto a esta Comision. W )
5. ADECUACION DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO A LA SENTENCIA NUM. 2003/2018, DE
15-6-2018, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ACLARADA
POR AUTO DE 29-6-2018), CONFIRMADA POR LA DE LA SALA CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO,

) NUM. 250/2020, DE 12-03-2020.- A resultas del procedimiento de impugnacion de convenio
é colectivo promovido por la CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL PAIS

VALENCIANO, conocida por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en procedimiento Ordinario 7/2018, la Sentencia de fecha 15 de junio de 2018, nim.
2003/2018 de dicha Sala de lo Social, aclarada por Auto de fecha 29 de junio de 2018, resolvio
declarar: L: " AF

- La nulidad parcial del parrafo séptimo del articulo 11, en su ultimo inciso, en lo que respecta-
) alaexpresion “operando de este modo la determinacidn de la causalidad en la contratacion
que exige el articulo 15.1.b) ET."; y

- La nulidad del pérrafo cuarto del articulo 23 del Convenio colectivo, del siguiente tenor
literal: “El empresario podrd aplicar cualquiera de las jornadas mencionadas, en funcion de
las necesidades organizativas y de produccién, con un preaviso por escrito a la trabajadora
o trabajador afectados de, al menos, quince dias, salvo caso de urgente necesidad, excepto
que afecte a condiciones reconocidas a los trabajadores y trabajadoras, en cuyo caso serd
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 41 ET. ",

— n’ '\:)
\O H’ Dicha sentencia fue confirmada integramente por la de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, .

nuim, 250/2018, de fecha 12 de marzo de 2020. N

1

Consecuentemente procede adecuar el texto del Convenio colectivo a lo dispuesto por las : ?:.-\g

mentadas resoluciones judiciales, y en concreto:
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a) El parrafo séptimo, del articulo 11, queda redactado como sigue:

«La contratacion de trabajadores y trabajadoras eventuales que se realice por encima de la
contratacion de empleo por tiempo indefinido que se establece en el articulo 19 del Convenio,
se reconoce por las partes firmantes del mismo que se justifica por la necesidad de atender
a las circunstancias del mercado, coyuntura que en el sector de que se trata se produce a lo
largo de todo el afio debido a los flujos cambiantes e intermitentes de su actividad, operando
de este modo la determinacion de la causalidad en la contratacion que exige el articulo 15.1
b) ET».

b) Se suprime el parrafo cuarto del articulo 23, qguedando el articulo redactado como sigue:

«Articulo 23. REGIMEN DE JORNADA

La jornada de trabajo podrd ser tanto partida o fraccionada como continuada. Para los
. trabajadores v las trabajadoras. contratados a tiempo completo, si la jornada diaria
N continuada excediese de seis horas, se establecerd un periodo de descanso durante la misma

de treinta minutos de duracion, que se considerard tiempo de trabajo efectivo.

La jornada partida solo podrd fraccionarse en dos tramos, siendo la duracion minima entre
los mismos de una hora. El tramo de trabajo no podrd ser nunca inferior a dos horas de

duracidn.
o —
Las trabajadoras y trabajadores contratados a tiempo parcial con jornada continuada que o
\ exceda de seis horas diarias tendrdn igualmente derecho a un descanso proporcional a su S—r ‘\/’
jornada, computable como tiempo de trabajo efectivo. ( |
5,

; En materia de rotacidn de turnos, se estard a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

El trabajador o la trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
un hijo discapacitado fisico, psiquico o sensorial tendrd derecho a adaptar su jornada de
O) trabajo a los horarios de los centros educativos, tanto especiales como ordinarios, siempre
que dicha adaptacidn no produzcea, a juicio del empresario, un deterioro en la organizacion

i; del trabajo.
Cuando el contrato sea a tiempo parcial y conlleve la ejecucion de una jornada diaria
reducida o inferior respecto de los demds trabajadores y trabajadoras a tiempo completo,

ésta serd preferentemente continuada, salvo que por necesidades organizativas o /5-"/
productivas no pueda serlo. 4

En ningun caso la jornada diaria igual o inferior a cuatro horas podrd ser objeto de
fraccionamiento.»

El resto del texto del Convenio colectivo, con la salvedad de las modificaciones indicadas en el

presente apartado, permanece en idénticos términos. k}
No habiendo mas asuntos que tratar, por los presentes se acuerda designar a D. Carlos Sedano I7g
Almifiana, asesor de la parte empresarial, para que proceda a inscribir en el registro de \S

convenios colectivos (REGCON) de la autoridad laboral de esta Comunidad Auténoma el Acuerdo \\
recogido en la presente acta, solicitando su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pagina 5 de 6




El acta, en prueba de conformidad, es redactada, lefida, aprobada y firmada en un Unico
ejemplar, conforme a lo ante indicado, por los asistentes a la reunién en representacién de las
respectivas organizaciones, junto con el Secretario de actas designado.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 12 horas, se da por finalizada la reunién, en el

lugar y fecha ut supra. NURIA Firmado digitalmente

MONTES DE por NURIA MONTES
DE DIEGO

(EN LAS COPIAS) Fecha: 2020.10.08

Yo, Nuria Montes de Diego DI EGO 08:38:11 +02'00"

CERTIFICO: que este documento es copia del acta original
Dénia (Alicante), 7 de octubre de 2020.

Péginabde 6




ANEXO
TABLA DE RETRIBUCIONES
Periodo del dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de 2021

SALARIOS BASE MENSUALES (Art. 31)

NIVELES GRUPOS DE ESTABLECIMIENTOS H
A B C
1 1.469,13 1.398,61 1.275,21
2 1.374,63 1.303,50 1.214,38
3 1.275,66 1.242,24 1.188,01
) 4 1.242,68 1.180,49 1.117,51
F il 5 1.148,49 1.112,23 1.086,20
6 1.080,13 1.079,66 1.078,87

\, CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (Art. 13
Modulo 100% jornada
(40 horas/semana)
Primer afio 833,56
Segundo y tercer afio 931,26

Duracion contrato

Las retribuciones maximas de los trabajadores y trabajadoras contratados para la formacion vy el
aprendizaje se fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo que no podré ser superior al 75 por
ciento durante el primer afio, o al 85 por 100, durante el segundo y tercer afio, de conformidad a lo
dispuesto en las letras f) y g) del apartado 2 del articulo 11 ET.

TABLA CUANTIA COMPENSACION FIESTAS (Art. 26) -euros por dia-

[ NIVELES | GRUPOS DE ESTABLECIMIENTOS
A B C

1 75,31 71,53 65,00

2 70,41 66,61 61,85

3 65,27 63,40 60,48

: 4 63,57 60,23 56,83

i 5 58,67 56,66 55,20
j__ 6 55,14 55,01 54,81

P, TABLA CUANTIA COMPENSACION HORAS EXTRAORDINARIAS (Art. 24)

. -euros por hora-

[ NIVELES GRUPOS DE ESTABLECIMIENTOS
A B C
1 14,86 14,16 12,96
B 2 13,94 13,26 12,37
3 12,98 12,63 12,11
4 12,63 12,05 11,44
5 11,73 11,37 11,12
/ 6 11,06 11,06 11,05
VALOR DEL PLUS DE NOCTURNIDAD POR HORA TRABAJADA (Art. 34)
NIVELES GRUPOS DE ESTABLECIMIENTOS A EFECTOS RETRIBUTIVOS
RETRIBUTIVOS A B c
1 1,23 1,17 1,06
2 1,15 1,09 1,01
3 1,06 1,04 0,99
4 1,04 0,98 0,94
5 0,96 0,92 0,90
6 0,90 0,90 0,90




OTROS COMPLEMENTOS O PLUSES SALARIALES Y EXTRASALARIALES
Periodo del dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de 2021

- PLUS DE RESPONSABILIDAD -sélo empresas prestadoras de servicios a comedores escolares-
(Articulo 36)

Cincuenta y un euros con 95 céntimos mensuales (51,95 €/mes).

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (Articulo 38)

OCTUBRE.- Los trabajadores y las trabajadoras percibirdn una gratificacién extraordinaria en cuantia
fija e igual para todos los niveles salariales, a abonar el dia 10 de octubre, salvo que las partes
acuerden en el dmbito de cada empresa otra modalidad de abono. Esta gratificacién serd de la
cuantia gue se especifica a continuacién: Mil cincuenta euros con 83 céntimos (1.050,83 €).

MANUTENCION (Articulo 43)

Veinte euros con 46 céntimos mensuales (20,46 €/mes).
Doscientos cuarenta y cinco euros con 52 céntimos anuales (245,52 €/afio).

- ROPA DE TRABAIO (uniformidad) (Articulo 46)

Personal con esmoquin o traje chaqueta: Veintitrés euros mensuales (23,00 €/mes).
L,
- Personal de mostrador o sala sin chagqueta Dieciséis euros con 95 céntimos mensuales
& y personal de cocina: (16,95 €/mes).
Resto de personal: Nueve euros con 99 céntimos mensuales
(9,99 €/mes).
Zapatos de cuero o similar: Cinco euros con 33 céntimos mensuales

(5,33 €/mes).

Zapatillas de tela o similar: Dos euros con 68 céntimos mensuales
(2,68 €/mes).

AYUDA ECONOMICA POR MATRIMONIO (Articulo 48)

Doscientos veintidés euros con 38 céntimos (222,38 €).




ESCRITO DE DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (cdédigo de Convenio 03000425011982), QUE
DIRIGEN:

- ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE ALICANTE (APHA);

- ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ALICANTE (APEHA);
- ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERA DE BENIDORM, COSTA BLANCA Y
COMUNIDAD VALENCIANA (HOSBEC); y

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LA MARINA ALTA
(AEHTMA).

A LA ATENCION DE:

- SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (FeSMC-UGT); y
- COMISIONES OBRERAS Servicios del PAIS VALENCIA (CC.0O0. Servicios).

En Alicante, a 1 de octubre de 2020

Mediante el presente escrito, las organizaciones empresariales citadas en el
encabezamiento procedemos a denunciar el vigente Convenio colectivo para el sector
de Hosteleria de la provincia de Alicante, firmado inicialmente en fecha 27 de junio de
2017, y ratificado posteriormente el dia 5 de septiembre del mismo afio, una vez
introducidas determinadas subsanaciones a requerimiento de la Autoridad Laboral,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 187, de 28-09-2017, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del mismo, y de los articulos 85.3, d) y 86.3
del Estatuto de los Trabajadores (ET, en lo sucesivo).

Las organizaciones que suscriben el presente documento fueron partes firmantes del
Convenio colectivo y ostentan la legitimacidn plena para la negociacién y renovacion
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 87.3 y 88.2 del Estatuto de
los Trabajadores; por otra parte, se emplaza a las organizaciones sindicales mas
representativas, con legitimidad para negociar, en los términos previstos en los
articulos 87.2 y 88.2 del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, se emplaza a las partes legitimadas a la sesidn de constitucién de la
Comision negociadora del Convenio colectivo y determinacién de los acuerdos que
procedan en las materias que mas abajo se indican, que se celebrara el préximo dia 7
de octubre de 2020, a las 11 horas, en las instalaciones del CdT de Denia

El objeto de la negociacidn sera el siguiente:
1. VIGENCIA.- Modificacién del dmbito temporal del Convenio colectivo, con

modificacion de lo dispuesto en el articulo 2.4 del mismo, a fin de acordar la
prorroga de su vigencia a partir del dia 1 de enero de 2021.



2. RETRIBUCIONES.- Extensién de los efectos retributivos y econdmicos del capitulo V
y VI del Convenio colectivo previstos para la anualidad de 2020, tanto salariales
como extrasalariales, al periodo de prdérroga de su vigencia.

3. ADHESION DE CC.00 SERVICIOS AL CONVENIO COLECTIVO.- Propuesta de adhesién
de COMISIONES OBRERAS Servicios del PAIS VALENCIA (CC.00. Servicios) al
Convenio colectivo, con modificacién, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 19,
de partes otorgantes del mismo, y adaptacion del articulo 62, relativo a la
composicion de la Comisidn paritaria.

4. ADAPTACION DEL TEXTO DEL CONVENIO AL PRONUNCIAMIENTO JUDICIAL
RECAIDO EN SU AMBITO.- Adaptacion del texto articulado del Convenio colectivo a
lo resuelto en Sentencia nim. 2003/2018 de LA Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de 15 de junio de 2018 -aclarada
por Auto de 29 de junio de 2018- y confirmada por sentencia nim. 250/2020 del
Tribunal Supremo, de fecha 12 de marzo de 2020.

A tales efectos, si en la fecha de la convocatoria, no se pudieran alcanzar los acuerdos
propuestos, se deberd establecer de mutuo acuerdo una fecha o fechas de
negociacion.

Copia del presente escrito se remite a la autoridad laboral competente, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 89.1 ET.

Atentamente,

ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE
ALICANTE (APEHA)
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ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE
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VICTORIA PALOMA PUCHE (R:
G03099041) el dia 30/09/2020
con un certificado emitido
por AC Representacidn

Fdo.- M2 Victoria Puche Francés
Presidenta

ASOCIACION EMPRESARIAL HOTELERA Y
TURISTICA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (HOSBEC)
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Fdo.- Nuria Montes de Diego
Secretaria general

Firmado
digitalmente por

Fdo.- M2 del Mar Valera Samblas
Presidenta

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE LA MARINA
ALTA (AEHTMA)

Firmado digitalmente por MARIA
REMEDIOS|CERDA|ROMERO
Fecha: 2020.09.30 16:24:14
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CERDA|ROMERO

Fdo.- Remedios Cerdd Romero
Secretaria general
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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
DIRECCIO TERRITORIAL D'ALACANT

ks

DIRECCION TERR.

Pintor Lorenzo Casanova, 6
03003 Alicante

Ref.: EGC/mab OFICINA PUBLICA DE
REGISTRO DE ACTAS DE
ELECCIONES Y ESTATUTOS

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE SECTORES PRODUCTIVOS COMERCIO Y TRABAJO ,
EMILIA GONZALEZ CARRION

CERTIFICA:

Que consultada en el dia de hoy la base de datos de la documentacidon que obra en poder de la oficina
publica de registro de actas de elecciones sindicales, dependiente de la Direccién territorial de economia
sostenible sectores productivos comercio y trabajo de Alicante, relativa a elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa y del personal al servicio de las administraciones publicas
celebradas en la provincia de Alicante, los mandatos electorales vdlidos, no prorrogados y vigentes
obtenidos, en el ambito funcional del convenio colectivo de INDUSTRIAS DE HOSTELERIA
03000425011982 por las distintas organizaciones sindicales son, - segun resulta de las actas depositadas y
grabadas hasta la fecha, son los que se exponen a continuacién;

Sindicato codigo N2 delegados

CC.00(Agrupac. Sind.) 110000 195
U.G.T.(Agrupac. Sind.) 140000 306
USO CV. 150044 13
CSl -F 40000 5
SINDICATO INDEPENDIENTE 700455 15
CGT 10000 4
GRUPO DE TRABAJADORES 99 27
TOTAL 565

Y para que conste, a peticion de D2 Nuria Montes de Diego como Secretaria General de HOSBEC ,
extiendo la presente certificacién en Alicante,a 11 de Septiembre de 2020

CSV:HYRIQIUM-QzJ22zPDJ-JSR8I1UD  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=HY RIQIUM -QZ2ZPDJ-JSR8I 1UD
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Propuestas para el convenio de hosteleria de Alicante 2021

Articulo 20. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo que
contraten o subcontraten con otras empresas actividades o servicios de las areas de
comedor, restaurante, bar, cocina, recepcion, pisos y limpieza, deberdn incluir en el
contrato mercantil con los contratistas que presten tales actividades o servicios, que
estos cumplirdn con los trabajadores prestadores de los mismos, al menos, con todas
las obligaciones de naturaleza salarial establecidas en el presente convenio colectivo,
ademas de cumplir con los demds deberes previstos en los articulos 42 y 64 ET.

Ademas, a estos trabajadores que presten servicios a través de empresas externas les
serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 21 (jornada semanal de 40 horas y
jornada anual efectiva de 1.796 horas y 38 min.) asi como el descanso, en la forma
establecida en el presente convenio.

Articulo 27. VACACIONES

Cuando por cese del trabajador o de la trabajadora en la empresa sin haber podido
disfrutar sus dias de vacaciones se compense econémicamente la falta de su disfrute,
la retribucion correspondiente a cada dia de vacaciones estara integrada por el salario
base, complemento ad personam de antigiiedad, en su caso, y complementos
mensuales consolidados.

Los trabajadores y trabajadoras contratados como fijos discontinuos, asi como los
contratados temporalmente, se les compensaran las vacaciones al final del periodo de
llamamiento o contratacién, econdomicamente o en descanso, salvo acuerdo en
contrario entre las partes.

Deberiamos valorar las causas por las que el trabajador puede llegar a
encontrarse en la situacion de no haber podido disfrutar sus dias de vacaciones al
cese de su relacion laboral. Porque tanto la finalizacién de contrato eventual, el fin del
periodo de actividad de un trabajador fijo discontinuo, jubilacién del trabajador, y
supuestos similares, incluso una baja voluntaria con el pertinente preaviso, todos ellos
son supuestos en los que se conoce la fecha de cese del trabajador con suficiente
antelacién. De modo que en la mayoria de los casos, los dias de vacaciones no se
pueden disfrutar por la mala organizacion o la falta de previsién del empresario. Sin
embargo esto se convierte en un doble perjuicio para el trabajador/a, que por un lado
pierde el derecho al disfrute de esos dias de vacaciones y por otro recibe por ello una
compensacion econdmica inferior al valor de su dia trabajado. Situacion a la que se le
puede dar una doble lectura, la de que si el periodo de disfrute de las vacaciones debe
ser determinado por acuerdo, es la posible la negativa deliberada del empresario ante
un préximo cese del trabajador la que mantendria al mismo en su puesto de trabajo
hasta el dia del cese, recibiendo después por sus vacaciones una compensacion
economica inferior al valor de su dia de trabajo ordinario, de modo que el empresario
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estaria comprando esos dias de trabajo a un precio (salario) inferior al que marca el
convenio, y todo ello sin que el trabajador tenga otra opcién por no poder determinar
unilateralmente el periodo de disfrute de sus vacaciones, de su tiempo de descanso.

Articulo 28. PERMISOS RETRIBUIDOS

2. De conformidad con lo establecido legalmente, en los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, los trabajadores y
las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor hasta que cumpla nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo, por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en
Cuyo caso se regira por los términos siguientes:

a) Debera disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuacion del periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 ET y, en su caso,
vacaciones.

b) La trabajadora o el trabajador debera preavisar por escrito con, al menos, quince
dias de antelacion al inicio de la opcion del disfrute acumulado en jornadas completas.

c) El numero de jornadas a disfrutar por el citado permiso se hallara calculando los
dias laborables que medien entre el fin de la suspensién del contrato y, en su caso,
vacaciones, hasta el cumplimiento de la edad de nueve meses del hijo, o hasta la
fecha de terminacion o interrupcion del contrato, si ésta fuera anterior, a razén de una
hora por dia previsto de trabajo.

d) Las fracciones de dia se redondearan a jornadas completas, y el resultado final se
disfrutara en dias naturales.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

El articulo 37 del ET dice que el trabajador podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para los diferentes permisos retribuidos, como es el de
lactancia, con la particularidad de que éste, de una hora por dia efectivo de trabajo,
puede acumularse en jornadas completas. De modo que hablamos de acumular horas
que hubiesen sido efectivas de trabajo. Que unido a lo aportado por la sentencia del
TS 145/2018 de 13 de febrero. Hacen inconcebible que la acumulaciéon de horas
efectivas de trabajo se convierta en dias naturales, incluyendo dias que ya de por si
hubiesen sido de descanso. Por tanto, la acumulacidon deberia ser en dias laborables.

Articulo 40. SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Cuando el trabajador o la trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo tendra derecho en todo caso y con el
limite de doce meses al complemento previsto en el apartado a) del presente articulo.
En aquellos supuestos que el trabajador o la trabajadora perciba una indemnizacion
civil derivada de un accidente de trabajo in itinere rembolsara al empresario la cuantia
percibida en concepto del complemento de la empresa con cargo a dicha
indemnizacion.
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La propia LGSS refiere siempre al unisono la contingencia profesional como
originada por accidente laboral o enfermedad profesional, asi como la contingencia
comun derivada de enfermedad comun o accidente no laboral. Este articulo no hace
distincion alguna sobre el origen de la contingencia comun, aplicando los
complementos en todos los casos. De lo que resulta extrafio que la redaccion en el
caso de complemento por IT derivada de accidente de trabajo no se entienda como
una sinécdoque en la que se nombra la parte por el todo, ya que a todos los efectos
legales una contingencia profesional lo es igualmente tenga su origen en un accidente
o lo tenga en una enfermedad. Si la redaccién que se hizo en su momento de este
articulo pretendia confirmar esa distincion (enfermedad vs. accidente), nos
encontramos entonces ante un agravio comparativo considerable, maxime cuando, sin
denostar la gravedad de cualquier hecho particular, un accidente laboral es una
situacion puntual y una enfermedad profesional supone una patologia adquirida a lo
largo del tiempo por la dedicacion a un trabajo determinado. En ambos casos el origen
de la contingencia esta en el trabajo, y mal pago y reconocimiento se hace al
trabajador si se pretende distinguir, a la hora de obtener un beneficio laboral, entre si
una situacion de incapacidad temporal, ya lamentable por si misma, deriva de un
accidente o de una enfermedad adquirida a lo largo de una carrera profesional.
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